POLARIS EIENDOM AS

RETNINGSLINJER FOR IVARETAKELSE AV GRUNNLEGGENDE
MENNESKERETTIGHETER

INNLEDNING

Polaris Eiendom AS ("Polaris Eiendom") er forpliktet til & respektere og fremme menneskerettigheter, og til 3
drive virksomhet i samsvar med gjeldende lover og med hgy etisk standard og integritet.

Vi skal alltid ta ngdvendige forholdsregler for a sikre at alle som arbeider for Polaris Eiendom respekterer
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til Lov om virksomheters apenhet
og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ("apenhetsloven"), og FNs
grunnleggende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper.

Vi etterstreber a utgve var innflytelse ved a drifte ansvarlig, og i samsvar FNs verdenserklaering om
menneskerettigheter. Vi iverksetter ngdvendige tiltak for & unnga negative konsekvenser og/ eller brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter som virksomheten var kan forarsake eller bidra til.

Retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter ("Retningslinjene") er utviklet for a beskrive vare
standarder og forventninger knyttet til ivaretakelse av menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.

Bodg, 7. februar 2023

Rolf Thorsen \(

Rolf Thorsen (Jun 22,2023 13:20 GMT+2) \ [/w__\ U/f?i
Rolf Thorsen Thomas Reppe Wetting
Daglig leder Styreleder
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1 INTRODUKSJON

1.1 Formal og virkeomrade

Retningslinjene er utarbeidet med formal om & gi en beskrivelse av hvordan Polaris Eiendom sgker a fremme
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele sin virksomhet, inkludert i
var leverandgrkjede og forretningsforbindelser.

Retningslinjene gjelder for hele Polaris Eiendoms virksomhet og datterselskaper, uavhengig av om
datterselskapene er direkte omfattet av apenhetsloven eller ikke.

Polaris Eiendom er forpliktet til 8 implementere effektive systemer for a sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og leverandgrkjede. Vi forventer samme
standard fra alle vare leverandgrer og forretningsforbindelser, inkludert vare datterselskapers leverandgrer og
forretningsforbindelser.

Alle som arbeider for eller pa vegne av Polaris Eiendom skal vaere kjent med og handle i samsvar med disse
Retningslinjene. Retningslinjene er ikke ment a vaere uttesmmende. Alle ansatte og de involvert i prosesser
oppfordres til & bruke sunn fornuft og egen dgmmekraft for a sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Polaris Eiendom oppfordrer enhver til a si ifra om bekymringer og/ eller indikasjon pa menneskerettighetsbrudd
i alle deler av var virksomhet eller leverandgrkjede.

1.2 Juridisk kontekst

Polaris Eiendom er underlagt &penhetsloven. Apenhetslovens formal er 3 fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
tjenester. Videre skal loven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Loven palegger stgrre virksomheter a utfgre aktsomhetsvurderinger av sin leverandgrkjede og sine
forretningspartnere (punkt 2), en plikt til 3 redegjgre for aktsomhetsvurderingene (punkt 3.1), og en plikt til a gi
informasjon om aktsomhetsvurderingene (punkt 3.2). Aktsomhetsvurderingene skal giennomfgres i trad med
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper® og FNs veiledende prinsipper for naringsliv og
menneskerettigheter?.

Aktsomhetsvurderingene skal bade omfatte pavirkning fra Polaris Eiendoms egen virksomhet, og pavirkning som
stammer fra Polaris Eiendoms leverandgrkjede og forretningspartnere (de forretningsforbindelser som leverer
varer og tjenester til virksomheten). Polaris Eiendoms plikt til 3 giennomfgre risikobaserte

1 https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
2 https://www.unglobalcompact.org/library/2-
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aktsomhetsvurderinger gjelder bade for leverandgrer (direkte kjgp), og for underleverandgrer (indirekte kjgp).
Tilsvarende gjelder for vare datterselskap.

Med "menneskerettigheter" og "anstendige arbeidsforhold", menes internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter, herunder FNs verdenserklaering om menneskerettigheter, den
internasjonale konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter av 1966, den internasjonale
konvensjon om sivile og politiske rettigheter av 1966 og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper
og rettigheter pa arbeidsplassen.

2 POLARIS EIENDOMS AKTSOMHETSVURDERINGER

Polaris Eiendom sitt styre setter den overordnede "tonen fra toppen" og har hovedansvaret for at selskapet har
pa plass tilstrekkelige tiltak for a sikre ansvarlig forretningspraksis. Daglig leder i Polaris Eiendom er ansvarlig for
den daglige gjennomfgringen av slike tiltak, og etterlevelse av Retningslinjene.

Sosial baerekraft og menneskerettigheter er innebygd i Polaris Eiendoms rammeverk for ansvarlig virksomhet.
Retningslinjen og Polaris Eiendoms Etiske retningslinjer for leverandgrer (Vedlegg 1) er sentrale
styringsdokumenter for a sikre at hele virksomheten, inkludert datterselskapene, leverandgrer og
forretningspartnere opptrer i trad med etisk og ansvarlig forretningspraksis.

Polaris Eiendoms plikt til 3 sikre respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal
kommuniseres til alle Polaris Eiendoms ansatte og vare forretningspartnere, inkludert vare leverandgrer og
leietakere. Alle leverandgrer og forretningsforbindelser skal signere Etiske retningslinjer til leverandgrer forut
for kontraktsinngaelse.

Daglig leder er ansvarlig for a utfgre en arlig vurdering av risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, og ogsd en arlig kartlegging og risikovurdering av leverandgrkjede og
forretningspartnere. Formalet med kartleggingen er & avdekke hvor Polaris Eiendom har stgrst risiko for negativ
pavirkning, og a kunne vurdere hvilke tiltak og deler av virksomheten som ma prioriteres i arbeidet med
apenhetsloven. Kartleggingen skal baseres pa evalueringsskjemaet inntatt i vedlegg 2, og f@rste kartlegging skal
skje snarest mulig etter vedtakelsen av Retningslinjene. Fgr avtale inngas med nye leverandgrer og
forretningspartnere skal det ogsa gjgres en tilsvarende vurdering av risiko.

De mest sentrale risikoene i Polaris Eiendoms virksomhet og leverandgrkjede er overordnet vurdert til 3 veere,
helse-, miljg og sikkerhet, levelig Ignn, arbeidslivskriminalitet, bruk av svart, arbeidskraft, utenlandsk arbeidskraft,
herunder  "sosial dumping" og menneskehandel, samt  produksjon og tilvirkning av
byggematerialer/prefabrikkerte, saerlig hvor dette skjer i utlandet. Polaris Eiendom er forpliktet til a8 avhjelpe
identifiserte brudd som er direkte knyttet til forretningsdriften av Polaris Eiendoms virksomhet. Hvilke tiltak som
skal iverksettes for det enkelte brudd vurderes pa bakgrunn av identifisert risikoprofil.

3 FORPLIKTELSER OM APENHET

3.1 Redegjo@relsesplikten

Etter dpenhetsloven § 5 har Polaris Eiendom en plikt til & offentliggjgre en redegjgrelse for
aktsomhetsvurderingene etter § 4. Redegjgrelsen skal inneholde informasjon om hvordan Polaris Eiendom
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arbeider med aktsomhetsvurderinger, identifisert risiko, hvordan det reageres pa avvik og hvor det er behov for
forbedringer.

Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i
virksomhetens risikovurderinger. Daglig leder er ansvarlig for a utarbeide et utkast til redegjgrelse, fgr den
gjennomgas og behandles av styret.

Apenhetsloven krever at redegjgrelsen sal underskrives av samtlige av Polaris Eiendoms styremedlemmer og
daglig leder. Polaris Eiendom skal i arsberetningen opplyse om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig.

3.2 Informasjonsplikten

Etter apenhetsloven § 6 fgrste ledd har enhver ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon fra en virksomhet om
hvordan virksomheten handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Daglig leder i Polaris Eiendom er ansvarlig for handtering av eksterne forespgrsler om informasjon etter
apenhetsloven.

Hvorvidt informasjonskravet skal avslas etter apenhetsloven § 6 annet ledd, avgjgres av daglig leder.

4 ETTERLEVELSE

Daglige leder er ansvarlig for a fglge opp og kontrollere etterlevelsen av Retningslinjene. Det bgr gjennomfgres
stikkprgver av enkelte aktiviteter for & identifisere mulige brudd.

5 BRUDD PA RETNINGSLINJEN

Brudd pa Retningslinjene kan fgre til disiplinaertiltak for ansatte, og til avvikling av avtaler med leverandgrer,
enkeltpersoner eller andre forretningspartnere dersom bruddet skyldes dem.

6 OPPLARING

Polaris Eiendoms daglige leder er ansvarlig for a gjennomfgre ngdvendig opplaering samt fgre tilsyn med
opplaeringsinnsatsen i selskapene. Hyppigheten og mengden av opplaering baseres pa resultatene av
risikovurderinger.

7 VEDLEGG

Vedlegg 1: Etiske retningslinjer for leverandgrer (per 7. februar 2023)
Vedlegg 2: Evalueringsskjema for vurdering av risiko mht leverandgrer og forretningspartnere
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